
  

  

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohner/ Einwohnerinnen das politische Zentrum des 

Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfügt Schwerin neben dem historischen 

Stadtkern rund um das Schloss über eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, 

Dienstleistung, medizinische Versorgung, Gefahrenabwehr und Kultur. Ebenso wird von hier aus zentral die 

Aufgabe der Integrierten Leitstelle für die drei Gebietskörperschaften Landkreis Nordwestmecklenburg, 

Landkreis Ludwigslust-Parchim und die Stadt Schwerin wahrgenommen. 

 

Die Aufgaben der zu besetzenden Stelle werden vollständig, d.h. mit 100% der Arbeitszeit und unter 

Einordnung in das dortige Organisationsgefüge, beim Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst als Teil der 

Stadtverwaltung Schwerin absolviert. Der Schweriner Rettungsdienst sowie die Integrierte Leitstelle zeichnen 

sich durch moderne Arbeitsbedingungen aus. Hierzu zählen neben hochwertiger und funktionaler 

Geräteausstattung, einem modernen Fuhrpark und hochwertiger persönlicher Schutzausrüstung unter 

anderem auch die Möglichkeiten persönlicher Weiterbildung, flexible Gleitarbeitszeit im Tagesdienst, die 

Bereitstellung eines funktionsbezogenen Dienstwagens für dienstliche Aufgaben und Homeoffice-

Möglichkeiten. Im Fachdienst wird ein moderner und kooperativer Führungsstil gelebt, wobei alle 

Bediensteten zur Weiterentwicklung des Fachdienstes beitragen. Mit über 200 Mitarbeitenden leistet der 

Fachdienst die gesamte Breite der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr inklusive der Berufsfeuerwehr, fünf 

freiwilligen Feuerwehren, dem Rettungsdienst, dem Katastrophenschutz, einer Rettungsdienstschule sowie 

der Integrierten Leitstelle für die gesamte Region Westmecklenburg. 

 

Bei den Helios Kliniken Schwerin ist zum 01. Oktober 2024 eine Vollzeitstelle als 

Ärztlicher Leiter Rettungsdienst /  

Ärztliche Leiterin Rettungsdienst (m/w/d) 

zu besetzen. 

 

Die Ausschreibung der Helios Kliniken Schwerin finden Sie hier. 

Aufgabenschwerpunkte: 

Das Aufgabengebiet der Ärztlichen Leitung (m/w/d) im Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst umfasst 

insbesondere die ärztlichen Tätigkeiten in der Integrierten Leitstelle Westmecklenburg sowie in der 

medizinisch-fachlichen Aufsicht und Organisation des Rettungsdienstbereiches Schwerin inkl. klinischer 

Tätigkeit als Notarzt/Notärztin auf einem der beiden Notarzteinsatzfahrzeuge im Rettungsdienstbereich 

Schwerin. Die Aufgaben fußen insbesondere auf den Vorgaben des Rettungsdienstgesetzes sowie 

untergesetzlicher Regelungen sowie Regelungen des ärztlichen Berufsrechts. 

 

 

https://www.helios-gesundheit.de/karriere/job-finden/stellenangebot/aerztliche-leitung-rettungsdienst-mwd/


  

  

 

Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere folgende Punkte: 

Integrierte Leitstelle Westmecklenburg  

 Verantwortung für die medizinisch-fachliche Anleitung, Kontrolle, Dokumentation und die 
medizinische Koordination in der Integrierten Leitstelle Schwerin mit derzeit 36 Mitarbeitenden im 
operativen Dienst 

 Verantwortung für die Erstellung und Fortentwicklung einheitlicher medizinischer Dispositions- und 
Einsatzbearbeitungsstandards u.a. in der standardisierten Notrufabfrage, Indikationsstellung für 
Inanspruchnahme des Telenotarztes und in der telefonischen Begleitung der Erstversorgung vor Ort 
inkl. Telefonreanimation in Zusammenwirken mit den Ärztlichen Leitungen der beteiligten 
Gebietskörperschaften 

 Medizinische Leitung der Zentralen Koordinierungsstelle für Intensivtransporte M-V inkl. Teilnahme 
als Beratender Arzt im Rahmen einer Rufbereitschaft 

 Verantwortung zum medizinischen Qualitätsmanagement 
 Verantwortung über die Inhalte, die Planung, Durchführung und Kontrolle der notfallmedizinische 

Aus- und Fortbildung des Leitstellenpersonals inkl. Mitwirkungen bei ärztlichen Themen in Form 
von Unterrichtserteilung sowie bei Ausarbeitung und Abnahme von Prüfungen 

 Beratung des Trägers der Leitstelle sowie der Einsatzbearbeiter*innen bei besonderen oder 
schwierigen Einsätzen 

 Mitwirkung bei der Planung von rettungsdienstlichen Versorgungsstrukturen bei 
Großschadenslagen oder im Katastrophenfall 

 Bereichsübergreifende Zusammenarbeit mit allen Akteuren im Bereich der Leitstelle u.a. des 
Rettungsdienstes, der Kassenärztlichen Vereinigung, mit Kliniken und mit dem medizinischen 
Katastrophenschutz 
 

Rettungsdienstbereich Schwerin 

 Fachliche Anleitung, Kontrolle, Dokumentation und die medizinische Koordination im 
Rettungsdienstbereich Schwerin mit derzeit 2 Notarzteinsatzfahrzeugen, 6 Rettungswagen und 2 
Krankentransportwagen mit u.a. folgenden Tätigkeiten: 

o Verantwortung für die Erarbeitung und Fortentwicklung der medizinischen 
Behandlungsstandards u.a. durch Standardisierte Arbeitsanweisungen und 
Behandlungspfade für den Rettungsdienst inkl. Einweisung des Personals 

o Verantwortung für die Delegation heilkundlicher Maßnahmen an nichtärztliches Personal 
einschließlich Einweisung und Kontrolle der Durchführung 

o Verantwortung für Aufstellung und Kontrolle der Hygienerichtlinien 
o Verantwortung zum medizinischen Qualitätsmanagement 
o Fachliche Beratung des Rettungsdienstträger und der Leistungserbringer 
o Mitwirkung in der Rettungsdienstplanung 
o Erstellung und Fortschreibung der verbindlichen Medikamentenlisten für die 

Einsatzfahrzeuge sowie Mitwirkung im Apothekenwesen gemäß gesetzlichen Vorgaben und 
in Zusammenarbeit mit der Versorgungsapotheke 

o Mitwirkung bei Fragen des Arbeitsschutzes, bei Beschaffungen und Investitionen 
 



  

  

 Medizinische und medizinisch-organisatorische Anleitung der Notärztinnen und Notärzte, Kontrolle 
der Dienstplangestaltung des notärztlichen Personals in Zusammenarbeit mit den Helios Kliniken 
Schwerin, Mitwirkung bei der Personalauswahl, Kontrolle der geforderten Nachweise und 
Qualifikationen der Notärzte und Notärztinnen 

 Organisation und Leitung der Gruppe der Leitenden Notärzte und Leitenden Notärztinnen, 
Mitwirkung in der Einsatzleitung bei medizinischen Großschadenslagen, Teilnahme am 
Rufbereitschaftsdienst der Leitenden Notärzte/Notärztinnen 

 Umsetzung der telenotärztlichen Begleitung in Zusammenarbeit mit dem Landkreis Vorpommern-
Greifswald 

 Verantwortung über die Inhalte, die Planung, Durchführung und Kontrolle der notfallmedizinische 
Aus- und Fortbildung des nichtärztlichen Rettungsdienstpersonals inkl. Mitwirkungen bei ärztlichen 
Themen in der Rettungsdienstschule in Form von Dozententätigkeit sowie bei Ausarbeitung und 
Abnahme von Prüfungen 

 Mitwirkung bei Organisation und Durchführung einer regelmäßigen Fortbildung der Notärztinnen 
und Notärzte in Zusammenarbeit mit den Helios Kliniken Schwerin  

 Bereichsübergreifende Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Notfallmedizin zwischen den Trägern 
des Rettungsdienstes, der Kassenärztlichen Vereinigung, in Gremien und Verbänden, 
Zusammenarbeit mit Kliniken und Leistungserbringern im Rettungsdienst sowie im medizinischen 
Katastrophenschutz 

 Mitwirken im Rettungsdienstbereich beim Notarztdienst sowohl in der Regelarbeitszeit als auch im 
Bereitschaftsdienst 

 
Die Dienstdurchführung erfolgt wechselnd im Tagesdienst (gleitende Arbeitszeit), in Rufbereitschaft und in 

Bereitschaftsdiensten (Notarztdienst).  

Ihre Bewerbung: 

Bewerben Sie sich direkt über die Homepage der Helios Kliniken: 
https://www.helios-gesundheit.de/karriere/job-finden/stellenangebot/aerztliche-leitung-rettungsdienst-mwd/ 
 
Für Rückfragen zum Tätigkeitsprofil wenden Sie sich gerne an den aktuellen Ärztlichen Leiter, Herrn DM Jörg 

Allrich unter jallrich@schwerin.de oder 0385-5000-115 oder an den Fachdienstleiter, Dr. Stephan Jakobi 

unter sjakobi@schwerin.de oder 0385-5000-100. 

https://www.helios-gesundheit.de/karriere/job-finden/stellenangebot/aerztliche-leitung-rettungsdienst-mwd/
https://www.helios-gesundheit.de/karriere/job-finden/stellenangebot/aerztliche-leitung-rettungsdienst-mwd/

